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«Llcenzmblh se Sono mcmte »
11 caso delle consulenti Rai

Denuncia di un blog. L'azienda: verifiche, mai usata quella Clausola

ROMA — 11 caso immagina-

to & «malattia, infortunio, gra-
vidanza, causa di forza mag-
giore o alfre cause-di impedi-
mento insorte durante I'ese-
cuzione del contratto... Co-
mungque, ove i fatti richiama-
ti impedissero a nostro pare-
1e, il regolare e continuativo
adempimento delle obbliga-
zioni convenute nella presen-
te, quest’ultima potra essere
da noi risoluta di diritto, sen-
za alcun compenso o inden-
nizzo a suo favore».
Tradotto: se tu, consulente
esterna Rai precaria con parti-
ta Iva, rimani incinta puoi
perdere subito il posto di la-
VOIO «SeNzZa COmpeNso € Sen-
za indennizzo». La denuncia
risale a giovedi 16 febbraio
durante I'autocensimento sui
giornalisti precari presentato
dal coordinamento «Errori di
Stampa». Ma ieri il caso &
esploso quando lo stesso co-
ordinamento ha inviato una
lettera aperta a Lorenza Lei,
direttore generale dell’azien-
da, chiedendole di «porre fi-
ne al proliferare di contratti
"ultraleggeri”, sostituirli con
scritture pil serie, realistica-
mente rispondenti alle man-

sioni del lavoratore. E stralcia-
re dal testo la penosa"clauso- -

la gravidanza", contenuta al
punto 10 del contratto di con-
-sulenza».

Le reazioni sono state im-
mediate. E arrivata anche
quella del segretario generale
della Cgil, Susanna Camusso:
«Un contratio assolutamente
illegittimo perché considera
causa di risoluzione del rap-
porto di lavoro la malattia,
Vinfortunio e la gravidanzas.
Da una sponda politica molto
lontana, ma estremamente si-
gnificativa per la direzione ge-
nerale Rai, parla
Udc: «Oggi abbiamo- la Rai
governata da una donna di
grande competenza e sensibi-
lita e un ministro del Lavoro
anche lei donna sensibile e
competente. Se fosse vera
I'ipotesi che esiste una clauso-
la anti-maternita nei contrat-
ti sottoposti ai giornalisti col-
laboratori esterni con partita
1va sarebbe grave, soprattut-
to per I'occupazione dei gio-
vani e delle giovani donne».
Insorgono I'intero Pd, Fli, Ita-
lia dei valori.

Solo nella serata di ieri & ar-

rivata una nota dell’azienda

{(ma non della direzione gene-
rale) che non nega l'esistenza
del famoso articolo 10 ma as-
sicura di non aver mai appli-

cato la norma: «La Rai confer-
ma di essersi sempre scrupo-
losamente attenuta al rispet-
to delle norme a tutela della
maternita. Non esiste quindi
alcuna clausola che possa
consentire la risoluzione anti-
cipata dei rapporti lavorativi
del personale con contratto,
anche a termine, di natura su-
bordinata. Quanto ai contrat-
ti-di lavoro autonomo — ai
quali come noto non si appli-
ca lo Statuto dei lavoratori né
le relative tutele — la Rai pre-
cisa di non essersi mai sogna-
ta di interrompere unilateral -
mente contratti di collabora-
zione a causa di maternita, a
meno che questo non sia sta-
to richiesto dalle collaboratri-
ci interessate per ragioni atti-
nenti allo stato di salute o alla
loro sfera personale». E a que-
sta si aggiunge 'assicurazio-
ne personale di Lorenza Lei
che la norma verra rivista:

«Ho dato agli uffici competen-
ti I'incarico di valutare inter-
venti sulla clausola, anche se
tengo a sottolineare che in
Rai non c’e mai stata alcuna
discriminazione o rivendica-
zione in merito, né certamen-
te sono mai emersi, fin qui,
dubbi di legittimita»

Secondo i calcoli di Preca-

La clausola

Ecco la «clausola

di gravidanza»
contenutain.

alcuni contratti di
consulenza della Rai -
pubblicata dal sito
www.dirittodicriti-
ca.com

Rai, 1.600 contratti di cui la
meta vengono sottoscritti da
giornalisti iscritti all’albo. Co-
mungque, alla divezione Risor-
se televisive (ora retta da Vale-
rio Fiorespino ma in un recen-
te passato guidata dalla stes-
sa Lorenza Lei) sottolineano
che certi contratti di consu-
lenza, con simili clahsgl_e, 50-
no in vigore in molte grandi
societa italiane e internazio-
nali con sede in Italia e che in
molti casi I'azienda avrebbe
aiutato le consulenti rimaste
incinte a lavorare da casa sen-
za mai, in alcun caso, inter-
rompere il lavoro. La clausola
servirebbe (sempre secondo
la direzione Risorse televisi-
ve) a cautelarsi in casi éstre-
mi.

Raffaele Bonanni, segreta-
rio della Cisl, attacca laRai ed
evoca il fantasma del compen-
so di Adriano Celentano: «lLa
maternita & un diritto tutela-

to dalla Costituzione italiana

e non si tocca, L'unica clauso-
la che dovrebbe essere inseri-
tanel contratto dei d1penden-
ti Rai & un tetto ai compensi
milionari di alcuni condutto-
ri televisivi che usano la tv di
stato a proprio piaciment(z?.
0.
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| numeri

miliardo di euro

secondo | dati
del bilancio
consolidato 2010
¢ il costo del lavoro
) della Rai

precari di cui circa
la meta sono glornalisti

1 .656 unita !

il otale del personale giornalistico in Rai

299

&.& donne

dipendgnﬁ

Le polemiche

il cantante

Il mondo cattolico ha
protestato dopo gli attacchi
di Adriano Celentano al -
Festival di Sanremo ad
«Avvenire» e a «Famiglia
cristiana» (Ansa/Onorati)

H sindacalista

Raffaele Bonanni, segretario
della Cisl, ha parlato

di maternita come «diritto I
intangibile» e attaccato Fonte: Ral, Usigrai, PrecaRai
i compensi milionari (Carino) :

i deputato

L'onorevole
dell'Udc ha attaccato

Ia clausola definendola
«gravissima» soprattutto
per i giovani e le donne in
cerca di lavoro (Ansa)
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Denuncia dei giornalisti preca‘ri: clausola prevede il licenziamento. L'azienda: mai utilizzata
Conlratto anti-gravidanza scuote la Rai

di PAOLO CONTL

L icenziabili se sono incinte».
« L contratto anti-gravidanza
scuote la Rai. Tl caso riguarda «ma-
lattia, infortunio, gravidanza, causa
di forza maggiore o altre cause di
impedimento». La denuncia viene
dai giornalisti precari. Il caso &
esploso ieri quando é stata inviata
una lettera aperta a Lorenza Lei, di-
rettore generale della Rai, chieden-
dole di porre fine al proliferare di
contratti «ultraleggeri». La replica
dellazienda: clausola mai utilizzata.
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